مديريت‮ ‬هزينه‮ ‬توليد‮ ‬و ‬كاهش‮ ‬قيمت‮ ‬تمام‮ ‬شده‮ ‮ 
يكي‮ ‬از‮ ‬اركان‮ ‬اصلي‮ ‬در‮ ‬كاهش‮ ‬قيمت‌تمام‮ ‬شده‮ ‬كالا‮ ‬و‮ ‬خدمات،‮ ‬مديريت‮ ‬هزينه‮ ‬توليد‮ ‬مي‌باشد‮. ‬يكي‮ ‬از‮  ‬راهكارهاي‮ ‬پيشنهادي‮ ‬در‮ ‬اين‮ ‬خصوص،‮ ‬ارتقاء‮ ‬بهره‌وري ‬نيروي‮ ‬كار‮ ‬توسط‮ ‬بنگاههاي‮ ‬توليدي‮ ‬مي‌باشد‮. ‬متاسفانه‮ ‬بررسي‌هاي‮ ‬حاصل‮ ‬از‮ ‬يك‮ ‬پژوهش‮ ‬نشان‮ ‬ميدهد‮ ‬كه ‬بهره‌وري‮ ‬نيروي‮ ‬كار‮ ‬در‮ ‬صنايع‮ ‬كاربر ‬نظير‮ ‬صنايع‮ ‬غذايي‮ ‬در‮ ‬مقايسه‮ ‬با‮ ‬كشورهاي‮ ‬منطقه‮ ‬پايين‮ ‬مي‌باشد‮ ‬ضمن‮ ‬اينكه‮ ‬مسير‮ ‬افول‮ ‬را‮ نيز ‬در‮ ‬پيش‮ ‬كشيده‮ ‬شده‮ ‬‌است‮. بهره‌وري نيروي‌كار در صنايع‌غذايي كشورهاي تركيه‮ ‬و‮ ‬عربستان به ترتيب 35190.2 و 36642 دلار مي‌باشد كه بيش از دو برابر بهره‌وري‮ نيروي كار صنايع غذايي ايران است.‮ ‬درحاليكه‮ ‬بهره‌وري‮ ‬نيروي‮ ‬كار‮ ‬ايران‮ 16251 ‬دلار‮ ‬مي‌باشد.‮ با توجه به اهداف سند چشم‌انداز، حداقل بهره‌وري نيروي‌كار صنايع غذايي كشور 36000 دلار ‮ ‬تخمين‮ ‬زده‮ ‬مي‌شود. با‮ ‬اين‮ ‬اوصاف‮ حداقل نرخ رشد مطلوب سالانه بهره‌وري نيروي كار كشور در صنايع غذايي حلال 5درصد پيش بيني ‌مي‌شود كه متاسفانه نرخ مذكور در طي بيش از يك دهه اخير منفي 5.4 درصد بوده است. در همين ارتباط مي توان به شكاف ميزان بهره‌وري نيروي كار ايران و كشورهاي پيشرو در صنعت غذايي نظير كره‌جنوبي‌، اندونزي‌، آمريكا و كانادا اشاره كرد. بهره‌وري نيروي كار در صنايع غذايي كشور آمريكا در سال 2006، ‌بالغ بر 241838.6 دلار بوده كه تقريباً بيش از 14 برابر بهره‌وري نيروي كار ايراني ميباشد. بهره‌وري نيروي كار در كشور كره جنوبي و كانادا به ترتيب 174934.4 و 83390 دلار كه به ترتيب بيش از 10 و 5 برابر  است.‮ ضمن اينكه نرخ رشد سالانه بهره‌وري نيروي كار در صنايع غذايي آمريكا و كره جنوبي در طول سالهاي 2006-2000،‌ سالانه به ترتيب 7.9 و 8.9 درصد بوده در حاليكه نرخ مذكور براي ايران  9.4درصد منفي بوده‌است‮.‬

يكي از نکات قابل توجه در پایین بودن بهره وری نیروی انسانی شاغل در صنایع غذایی حلال کشور منبعی از پایین بودن سطح مهارت ها و سوادمیباشد که این امر زمینه را برای ارتقاء مهارتها از طریق آموزش و استفاده از فناوری های برتر را مختل مینماید. آنچه مشهود است بیش از نیمی از نیروی کار تولیدی شاغل در بخش صنایع غذایی کشور نیروی کار ساده محسوب می گردند. 

يكي از مباحث مهم در ساختار هزينه صنايع غذايي كشور به دستمزد نيروي كار شاغل مربوط مي‌شود‌.‮ با توجه به نقش نيروي كار در ايجاد ارزش افزوده صنايع غذايي كشور‌، در سال 1386 دستمزد ماهانه افراد شاغل در صنايع‌غذايي كشور برمبناي قيمت جاري، 422 دلار  برآورد شده‌است.اين رقم بر مبناي كشور عربستان، 571.4 دلار و تركيه 456.8 دلار مي‌باشد كه به ترتيب 149.4 و 34.8 دلار بيشتر از دستمزد ماهانه يك كارگر ايراني در صنايع‌غذايي است.اين درحالي است كه بهره‌وري نيروي شاغل در تركيه و عربستان  دو برابر بيشتر از  نيروي كار ايراني شاغل در صنايع غذايي است.‮ دستمزد ماهانه  نيروي كار در صنايع غذايي آمريكا بالغ بر 3295.4 دلار ميباشد كه بيش از 7.8 برابر  نيروي كار شاغل در صنايع غذايي كشور است. ميزان بهره‌وري نيروي كار يك آمريكايي بيش از 14 برابر نيروي كار ايران است. دستمزد ماهانه  نيروي كار  در صنايع كره جنوبي و كانادا به ترتيب 2129.6 و 1903.1دلار ميباشد كه به ترتيب 5 و 4.5برابر دستمزد ماهانه نيروي كار ايراني  است‮. ايران در مقايسه با 8 كشور مورد مطالعه در توليد فرآورده‌هاي غذايي از رقابتمندي بالايي برخوردار نمي‌باشد.‮ ‬بررسي‮ ‬حاصل‮ ‬از‮ ‬يك‮ ‬پژوهش‮ ‬در‮ ‬موسسه‮ ‬نشان‮ ‬ميدهد‮ شاخص رقابتمندي براي ايران عدد 3.2 واحد مي‌باشد. عدد مذكور نشان ميدهد كه بهره‌وري نيروي كار در صنايع غذايي كشور به ازاء هر دلار دستمزد پرداختي 3.2 دلار ميباشد. به بيان ديگر هر واحد دستمزد پرداختي به نيروي كار تنها 3.2 واحد ارزش افزوده ايجاد مي كند در حاليكه اين عدد براي كشور تركيه 6.4 واحد يعني بيش از دو برابر ايجاد ارزش افزوده مي‌نمايد كه اين امر در ميزان قيمت تمام شده كالا نقش اساسي را ايفا مي كند. شاخص رقابتمندي كشورهاي منطقه در توليد فرآورده‌هاي غذايي ‮نظير عربستان‌، اردن و مصر به ترتيب 5.3‌، 4.5 و 4.4 واحد مي‌باشد كه همواره بيشتر از ايران است‌. شاخص رقابتمندي براي كشورهاي پيشرفته و تازه صنعتي نظير آمريكا‌، ‌كانادا و كره جنوبي به ترتيب 6.1 ، 3.7 و 6.8 ميباشد. همانطوريكه ملاحظه مي گردد به ازاء هر واحد دستمزد پرداختي به يك كارگر كره‌اي بيش از دو برابر كارگر ايراني در صنايع غذايي بهره‌وري دارد و ايجاد ارزش افزوده مي‌نمايد‮.‬

روابط عمومي و امور بين‌الملل موسسه مطالعات و پژوهش‌هاي وزارت بازرگاني



